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推奨記事 Twitter、1日当たりのツイートが5000万件を突破
Twitterユーザー、アクティブなのはニューヨーカー――Sysomos調べ
Twitter、検索提携で2500万ドルを確保――経営黒字化の見通し
米Yahoo!も検索結果にTwitterを表示
Microsoft、BingにTwitterのリアルタイム検索機能を追加

トラックバックURL: ※トラックバックの注意点

ITmediaの編集者が話題のロゼッタストーンで英語に挑戦！
大前研一学長が世界に通用する人材を育成

Ads by Google
TONA国際電話を市内番号で
海外で東京03番号を持ち歩こう $0.01/分より.携帯から無料お試し
www.TONA.co.jp
25分129円のスカイプ英会話
スカイプビジネスコンテストアジア2位 スカイプブログにも掲載 レアジョブ
www.rarejob.com
千駄ヶ谷の日本語教師養成
高田馬場と横浜で日本語教師養成講座 を開講。創立30周年の伝統と実績
www.jp-sji.org
セルビアクロアチア語通訳
セルビアクロアチア語など137言語の 同時通訳・逐次通訳。翻訳対応も
www.crossindex.jp
日本語教師を目指すなら
日本語教師を目指すなら 愛知産業大学短大通信教育部
asu.ac.jp/tsukyo/
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やばっ！　ノートPCを忘れてきたっ！？
無くなった大量のメール情報・・・どうしよう！！

ビジネスユーザーにとって、【メール】 はもはや必需品！　業務効率を考えた
ら、ノートPCや携帯電話を利用して、外出先から社内メールを利用することなん
て当然の時代。　でも、万が一端末を無くしてしまったら・・・こりゃ、始末書
だけじゃ済まないかも！？

メールデータ保護のための解決策は、
「データ一元管理の実現」 にあった！

ノートPCを紛失した場合、端末に残されたお
客様の個人情報や、添付ファイルなどの機密情
報が漏えいしてしまう危険性が！！

その上、これまでやりとりしてきた大量の過去
メールの情報も失ってしまい、お客様との信頼
関係も無くしてしまうことに・・・

⇒　解決のヒントはここに！！

http://tb.itmedia.co.jp/tbs/news/articles/1002/24/news069.html

 この記事へのトラックバック：2 件
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Special

カラーで印刷したい、でもコストが気になる
「仕事に使えるインクジェット」とは？ 

急いでいるのに、紙詰まり…！でも大丈夫
現場を救う、LEDプリンタとは？ 

あなたもマイクロソフトの一員に！
障がい者向けITラーニングプログラム、開講 

BBT大学　4月開校
大前研一学長が世界に通用する
人材を育成！大学説明会、実施中

IT企業の人事労務は少々特殊!?
業界歴の長い元システムエンジニア
の社労士なら相談も安心！

全国22カ所の会員制リゾート
法人向け福利厚生施設：今ならご検
討のご担当者に無料体験宿泊も

Business Media 誠

芸能人が表紙の雑誌、迷って買ってはみたも
のの

“寿退社”を望んでいる人――わずか5.1％

プリウスは本当に“不具合”なのか――クルマ
のソフトウェア化を考える

どこにいったの？　岡本太郎の「地底の太
陽」

つけて、しぼって、すくう――“わたしの料
理”を作れる調味料パケットの魅力

日経を丸ごと読める「Web刊」、単体月額
4000円で　「良質な情報はタダではない」

ソニー、SCEのネットワーク事業を吸収合併　
新SCEが誕生

ラジオ放送、丸ごとPC配信――同時配信実
験、3月15日スタート

柔軟な電子ペーパー使った11.5インチ電子書籍
リーダーが登場

iPhoneで制御する4ローターARヘリ――
「Parrot AR.Drone」に触ってきた

「サードパーティーはWiiから離れている」と
SCEA幹部

「DSi LL」、欧米でも発売　名前は“XL”に

Twitterとテレビの“力”、その違い　津田大介さ
んなど議論

Twitter上で日本語は2番目に多い言語

しゃべるVOCALOID「flex」、ヤマハが開発　
「メタルギア」に採用

ランキングトップ30 »

キャリアアップ スキルアップ 

【スカウト可能性診断】
企業からスカウトされる。転職活動はしない
あなたの転職可能性を3分で診断！
30歳、SE、年収500万円。妥当な年収？
あなたの年収をプロのエージェントが査定
→ITエンジニア年収査定
【転職サーチ】 検索無料
毎日更新！届いたばかりの求人データを
希望職種、こだわり条件で一発検索！

2010年2月のIT業界の求人動向は？
最新情報をキャリアアドバイザーが解説！
うわっ…私の適正年収、９４５万円…？！
５分の無料テストで、適正年収がわかる⇒
コンサルファーム、社内SE、プログラマー
求人案件多数のマイコミエージェント
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ご意見・ご感想
リリース送付先
広告に関するお問い合わせ
Special インデックス
RSS一覧
ぱぶログ（アイティメディアの“旬”）
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Twitterで使用されている言語

関連記事 Twitter、1日当たりのツイートが5000万件を突破
2007年には5000件だった1日当たりのツイート数が、5000万件を
突破した。

世界で最も多いのは日本語ブログ――Technorati調査
Technoratiの調査では、日本語で書かれたブログが全ブログの37％を占め、英語ブ
ログを追い抜いた。

Google「リアルタイム検索」が日本語対応 
最新のツイートやニュース記事をGoogleの検索結果に反映する「リアルタイム検
索」が日本語に対応した。

関連リンク semiocast

Twitter上で日本語は2番目に多い言語
Twitterでは英語のつぶやきが最も多く、次いで日本語のつぶやきが多いという調査結果を仏
Semiocastが発表した。
2010年02月24日 17時19分 更新

　フランスでリアルタイムWebのデータ抽
出・研究に取り組む仏Semiocastの調査による
と、Twitterで最も使われている言語は英語、
次いで日本語だった。

　2月8～10日のあいだに投稿された280万の
つぶやきを、41言語を識別できる同社のツー
ルで分析した。

　最も使われていたのは英語で50％。Twitter
が英語圏で浸透していること、母語でなくても
英語でつぶやく人が多いためだというが、英語
のつぶやきが全体の約6割を占めていた昨年上期に比べ、割合は減少した。

　2位は14％の日本語で、「Twitterの国際発展の第一ステップは日本だったと証明し
た」としている。

　3位以降には、ポルトガル語（9％）、マレー語（6％）、スペイン語（4％）が入っ
た。ポルトガル語はソーシャルネットワーキングがブラジルで成功しているため、マ
レー語はマレーシアとインドネシアの携帯電話会社がTwitterと提携したため、スペイン
語は世界で話者が多いことから上位に入ったとしている。

関連キーワード
Twitter
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